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Korkma, sonmoz bu afaklarda y(izon al sancak;
§6nmedan yurdumun (stiinde titen en son ocak
(0 benim milletimin yldizidi, parlayacak;
0 benimir, o benim milletimindi ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehren ey nazlihilall
Kahraman 1rkime bir 1! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal..
Hakkodir HakK'a tapan mifletimin Ikl

Bon ezeldon borlelr hr yagadim hir yasarim,
Hangl ¢ilin bana 2inelr vuracakmig? Sagarim!
Klkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim dalari, enginlere s\gmam tagarim,

Garbin afalan sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu ggstim gibf serhaddim vr,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bi Imani bogar,
“Mecteniyet!"dedigin tok sl Kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gUnler HakK'n,..
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgtin atindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit ogfusun, Incltme, yazktr atani
Vorme, dnyalan alsan da, bu cennt vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K feda?
§llheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Gan, canani bltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ll,
Bu ezanar ezanlark! sahadetlerl dinin temell
EDed! yurdumun (stnde benim Inlemell.

0 zaman ved l bin socdo edor-varsa-tagin,
Hor corihamdan, (lahi, boganip kanl yagim,
Figkini ruhvf micerred gibi yerden na'gtm;

(0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sani hilal!
Qlsun arik dokdten kanlarimin heps! helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok fmihlal
Hakkir,hlr yagamis bayragimin hlrlye;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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OKUL MUDURU SUNUSU

Cumhurbaskanhigimiz ve Milli Egitim Bakanhigimizin belirledigi 2023 Egitim Vizyonunun yol haritas:
ve 2019-2023 Stratejik Planlama ilkeleri dogrultusunda, egitim politikamizi, okulumuz bazinda Stratejik
olarak planlarken,68rencilerimizin yaratihstan gelen Kkabiliyetleri cercevesinde,egitim almalarim
destekleyen,bir ufuk acarken aym zamanda onlara rehberlik eden,milli ve manevi degerlerini bilen
sevgide ve iyilikte birlestiren,otelemeyen,kaynastiran, yapay zekanin iiretenleri haline getiren,robotik
kodlama alaninda cigirlar acacak nesiller yetistirmek odakh bir anlayisi kucakliyoruz.Gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizi, cocuklarimizi ,genglerimizi egitimin tiim paydaslari ile okul-aile-birey-gevre
ile birlikte is birligi icinde,es giidiimlii olarak cahsarak 21.yy Tiirkiye’si diinyasinda ¢agin becerileri ile
donatilmis hale getirmek hepimizin en biiyiik basaris1 olacaktir.2023 Egitim Vizyonu,6grencilerimize
yasam becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir.Ogrencilerimiz yaparak ve yasayarak égrenirken hayata
katilma firsat1 bulacaklardir.Ciinkii 2023 Egitim Vizyonunun c¢ikis noktasi,insan ruhunun en biiyiik ideali
olan ,kendini kesfetme ve gerceklestirme arzusudur.

Bilim ve teknoloji c¢aginda Kkiiresellesme; buna bagh olarak toplumlarin sosyo-ekonomik
yapillarindaki degisimler ve rekabetler, kurumlarda toplam kalite yonetimi, stratejik planlama,
performans dl¢iimii gibi pek cok kavramin yayginlasmasina neden olmustur.Egitim kurumlari 6ncelikle
misyonlari, vizyonlarimi ve bunlara ulasmada esas alacaklar1 ilkelerini belirlemelidir. Strateji
yonetiminde oncelikleri belirlemek, ihtiya¢ analizleri gerceklestirmek, orneklemleri iyi secmek ve tespit
etmek, kaynaklar1 en iyi sekilde kullanabilmek,karsilasilabilecek olan risk faktorlerini tahmin edip,
onlem almak, somut hedeflere dayah olarak planlama yapmak olduk¢a 6nemlidir.

Sahin Ortaokulu Okulu olarak, égrencilerimizin bilgi toplumunun ve teknolojisinin gereklerine uygun
yetismeleri icin,var giiciimiizle caliymaktayiz.Ciinkii cagdas uygarhk yolunda,Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda,bilimi yol gosterici olarak gormek,okulumuzda bir degisim bir atim yaratarak okul
toplumunun gelismesini saglamak ve zirvedeki basarilara imza atmak i¢in variz.

Sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteler ve ortaégretim kurumlarina 6grenci yerlestirme basarisi konusunda biz
farklhiyiz, 6rnek alinan tercih edilen bir okuluz.Sahin Ortaokulu olarak, égrencilerimizin basarisini
arttirmak ve elde ettigimiz basarilar1 korumak icin, karsihkh olarak sorumluluk alir, verimli bir sekilde
calisiriz.

Stratejik amac¢larimiz, kurumumuzun misyon,vizyon ve ilkeleriyle de i¢ icedir.Kurum olarak “Hangi
noktadayiz? Ulasmak istedigimiz azami hedef nedir? Basarimizi nasil gelistirir ve koruruz?”
Sorularindan yola ¢ikarak stratejik plamnizdaki calismalar1 adim adim gergeklestirmekteyiz.

21.Yiizyll Tiirkiye’si egitim kurumu olarak 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda Tek Vatan, Tek
Bayrak,Tek Millet,Tek Devlet catis1 altinda, arastiran, inceleyen, sorgulayan, okuyan mili ve manevi
degerlerimizi  bilen, iceride ve disarida fiziksel,siber,teror saldirllarna karsi  daima
uyanik,vatanina,bayragina,milletine,devletine sahip cikan yeni nesiller yetistirmek ve idame ettirmek
icin, Stratejik Egitim Ogretim Planlamasina 6nem vermek zorundayiz.

Toplum olarak sunu asla unutmamaliyiz ki; bugiin var olmak, gelecekte ise s6z sahibi olabilmek icin,

milli suuru tam, bilgiyi 6ziimsemis ve bilgiye kolaylikla ulasabile, endiistri 4.0 déneminin farkinda olan
bireyler yetistirmek zorundayiz.Bunun da orgiin olarak verilebilecegi tek yer,Stratejik Planlamasini
yapan egitim-6gretim kurumlaridir. 2023 Egitim Vizyonunun belirledigi sahsiyet
profili,akhselim,kalbiselim,zevkiselim bireylerdir.  Ogrencilerimizi akademik anlamda donamimh hale
getirirken, aymi zamanda da ruhlarim beslemeyi hedef alacagiz.Ogrencilerimizi hem akademik hem sosyal
kiiltiirel anlamda bedenen ve ruhen saghkh bireyler olarak yetistirecegiz.Onlara iyi insan olmanin
gerekliligini ,sanati,umudu,ilham yani “Degerler Egitimini” ayrintih olarak verecek ve 6grencilerimizde
davramis haline gelmesini saglayacagiz.2023 Egitim Vizyonunu gerceklestirmek icin “Mevcut
Durum”,”Sorunlar”,”Coéziim Onerileri”,
”Yapilacak Faaliyetleri “ Sahin Ortaokulu Stratejik Planlama EKkibi olarak degerlendirerek asagidaki
eylem planinda tespitlerimizi yaptik.Tespitlerimizin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda Stratejik Plan
Calismalarimizin faydah olacagini diisiiniiyor, 2019-2023 Stratejik Planimizin okulumuza, milletimize,
gelecegimizin teminati olan ¢cocuklarimiza hayirh ugurlu olmasini diliyorum.

Nalan INCECIiK
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
BT : Bilisim Teknolojileri

CK : Cumhurbagkanligr Kararnamesi

DYS : Dokiiman Y 6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekati
FeTeMM :Fen Bilimleri, Teknoloji,Miihendislik,Matematik
MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBIM : Milli Egitim Bakanlig: Iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OAB : Okul Aile Birligi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STEM : Science, Technology,Engineering, Mathematics

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIKA : Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

YDS : Yabanci Dil Smavi



TANIMLAR (MEB Tarafindan Stratejik Plan i¢cin Yapilan Tanimlar)

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlartyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma dayali
karar verme siireglerinde kullanicilara yardimer olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi,
mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitliniidiir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarima devam
etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarin
egitsel amagla belirleme siirecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayinladigi Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin
almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari {izerinde ¢alisacak, dgrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina
yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atis1 altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik
cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, dzel akademik yetenege
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sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan ogrenci ve
O0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin simif duvarlarini agmasi saglamaya yonelik egitsel dijital
icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli
stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve

teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULU
UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Nalan INCECIK | Okul Miidiirii Tarik SEZER | Miidiir
Yardimcisi

Hatice SIVRIDEMIR | Miidiir Yardimcisi Ozgiir OZCAN | Ogretmen
Serap FIDAN Rehber Ogretmen Selma PEKACAR | Ogretmen
Derya HIZARCIOGLU | Ogretmen Sule O. AYKAR | Ogretmen
Fazilet DEMIR | Ogretmen E. Esra GEZER | Ogretmen
Nuray GEZICIOGLU| OAB Baskam Hatice SEMIZ | Ogretmen
Ali KARAGOLLU  |OAB Uyesi Nil ASLANOZ | Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak Neredeyiz? sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

KULLANIMALANI : 2247 metre kare kullanim alaniiizerine

ACILISTARIHI : 13 Nisan 1984 ruhsat izin belgesi ile insa edilmisolup,
1988 yilinda egitim - 6gretime acilmistir.

DERSLIKSAYISI : 15 Derslik, 3 Tasarim ve Beceri Atolyesi(FeTeMM,
Kodlama ve Yazilim,Doga ve Eko-Sistem,1 Anasinifi

OGRENCISAYISI : 264 Erkek, 240 Kiz Toplam: 504
Tasimah Ogrenci Sayisi: 21

Burslu Ogrenci Sayisi: 5

Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 17




TUSAS-Tirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. okulumuzun yapilmasina Onciilik etmis ve TUSAS tesislerinde iiretilen F-16 ucak
isimlerinin "Savasan Sahin" olmasi sebebiyle okulumuz SAHIN ILKOGRETIM OKULU adini almistir.Hissesinin %54,49 u Tiirk Silahl
Kuvvetlerini Giigclendirme Vakfi'na %45,441 Savunma Sanayi Miistesarligi na, %0,06 s1 Tiirk Hava Kurumuna ait olan TUSAS-Tiirk Havacilik
ve Uzay Sanayi AS'nin kurulmasi ile birlikte ¢aliganlarin ikamet etmeleri amaciyla lojmanlar insa edilmistir. Lojmanlar ikamet eden personel
cocuklarinin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla TUSAS 1n destegi ile 1988 yilinda i¢ donanimi da tamamlanmak suretiyle Sahin
[Ikdgretim Okulu Tiirk Milli Egitimine hizmet vermeye baslamistir. 2012 Yilinda 4+4+4 Egitim modeli ile ortaokula doniismiis ve Sahin

Ortaokulu adin1 almstir.

GERCEKLESTIRDiIGiMiZ VE DEVAM EDEN PROJELERIMiZ
EKO-OKULLAR CEVRE YONETIMI PROJESI
AB GELECEGIN KAN BAGISCILARI KAZANIMI TEKNIK DESTEKPROJESI
TUBITAK 4006 PROJESI
15 TEMMUZ DEMOKRASI ZAFERI ANISINA ANADOLU’DAN ESINTILER PROJESI
GENC GIRISIMCILER AKILLI ARACLAR TASARLIYOR TURKSAT PROJESI
DOGRU BESLENMEYE ADIM ATALIM PROJESI
OGRENCI KOCLUGU VE DEGERLER EGITIMI PROJESI
OYKULERIYLE TURKULERIMiZ PROJESI
E- TWINNING “TURKCEMIZE SAHIP CIKALIM”PROJESI

10.“YETIMKARDES”PROJESI

11.“TYILIK OKULU”PROJESI

12.COCUK DOSTU SEHIR PROJESI

13.3-2-1 BASLA SPOR PROJESI

14. TURKIYE OKUYOR PROJESI

15.SIFIR ATIK PROJESI

16.E-TWINNING”HAYDI SEN DE OYNA! "PROJESI

17.GELECEGE BIR NEFES “AGACLANDIRMA “PROJESI

© o N o gk N PRE
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SOSYAL KULTUREL., SPORTIF BASARILARIMIZ

TUBITAK 4006 TURKIYEBIRINCIGI
TURKIYE EGER ODULLERI TURKIYEUCUNCULUGU
15TEMMUZDEMOKRASIZAFERIVEMILLIBIRLIKGUNUTURKIYEGENELI SATRANC TURNUVASI TURKIYEBIRINCILIGI
ATLETIZM FEDERASYONU ATLETIZM YARISMASI TURKIYE VE AVRUPA BIRINCILIGI
MASA TENISi BOLGE FINALIDORDUNCULUGU
CAMI BELGESELI ANKARA BIRINCILIGI
ANKARA GENELI FEN BILIMLERI YARISMASI ANKARA UCUNCULUGU
CANAKKALE KONULU ANKARA GENELI SiiR YARISMASI ANKARABIRINCILIGI
EKO OKULLAR ULUSLAR ARASI YESiL BAYRAKODULU
. KONYA KODLAMA EGITIMI YARISMASI TURKIYEBESINCILIGI
. ILCEGENELISPORKARSILASMALARIENCOKKUPAVEMADALYAALANOKUL BIRINCILIGI
. BOCCE IL GENELI YILDIZLAR ANKARAUCUNCULUGU

©OoN kRN RE

el
N R O

=
w

. SIFIR ATIK CEVRE BERATI

2019 MERKEZi YERLESTIRME

2019 YEREL YERLESTIRME

FEN LISESI: 11

ANADOLU LISESI: 59

ANADOLU LISESI : 9

MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI: 20

ANADOLU [HL: 3

ANADOLU IHL(SPOR PROGRAMI): 1

SOSYAL BILIMLER LiSESI: 2

OZEL OKUL: 5

MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI: 2

TOPLAM: 85

TOPLAM: 27

LISELERE YERLESME ORANI: %100
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu Okul Kiinvyesi

ili: ANKARA

flcesi: KAHRAMANKAZAN

istanbul Yolu 35.km Havacihk Bulvar1 Akinc1 Mah.
Adres: TUSAS -TAI Lojmanlari ici.Akinc1 Kahramankazan
ANKARA

Cografi Konum (link)

http://sahinoo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0312-8111801

Faks Numarasi:

03128111572

e- Posta Adresi: 709296 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sahinoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709296 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Cahsan 37

Kiz 240 Kadin 26
Ogrenci Sayis: Erkek 264 (;)f;lc:men Erkek 3

Toplam 504 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 134 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 134
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 118 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis -8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 56.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Syil
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http://sahinoo.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:709296@meb.k12.tr

CALISAN BILGILERI
Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii 0 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Siif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 2 25 27
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel( Memur) 0 1 1
Yardime1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan 6 31 37

Sayilari

13



OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 CokAmach X
Salon/Konferans Salonu
Derslik Sayis1 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane X (Ack
Kiitiiphane)
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvar X
(FeTeM)
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvart | X
. (Yazﬂlm ve Kodlama)
Idari Odalarin Alam (m2) Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Tasarim ve Beceri Atolyesi | x(3 tane)
Okul Oturum Alam (m2) 7268 m2 | Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5021 m2
Okul Kapali Alan (m2) 2247 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?) 620.8 m2
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 19
Diger (Yemekhane) 100 m2
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 20 23 43 71A 9 9 18
Anasinifi B 20 22 42 7/B 11 13 24

5/A 13 12 25 71C 15 12 27

5/B 14 21 35 7/D 9 10 19

5/C 16 19 35 8/A 19 15 34

6/A 11 16 27 8/B 10 16 26

6/B 10 16 26 8/C 17 17 34

6/C 13 14 27 8/D 19 13 32

6/D 14 16 30 TOPLAM 240 264 504
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 41 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizx Fiber internet
Kamera Sayisi 9 Tarayici 2
Tepegoz 1 Faks 1
Fotograf Makinesi 1 Tableti Olan Ogretmen Sayisi 4
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GELIR VE GIiDER TABLOSU

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2017 79509,59 82428.64
2018 85973,97 84765,38
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim sisteminde bagarili olmak planlamadan gectigi icin , Milli Egitim Bakanlig1r 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan
hazirlama ve uygulama siirecini baglatmistir. Okulumuza ait 2010-2014 yillarin1 kapsayan birinci, 2015-2019 yillarin1 kapsayan ikinci Stratejik
Planm1 Milli Egitim Bakanligi takvimine gore yayimlanmistir. 2019-2023 yillarini1 kapsayan tiglincii donem stratejik plan hazirligi Bakanligimizla
birlikte hazirlanmaya baglanmistir.

2015-2019 Stratejik Planinin {ilkemizin i¢inde bulundugu siyasi ve sosyal gelismelerin yogun yasandigi bir yil olmast ve geg
yayimlanmasi sebebiyle 2015 yilinda 2010-2014 stratejik planin uygulanmasina devam edilmistir. 2015 yil1 degerlendirmesinde 2010-2014

stratejik plan esas alinmistir.

Sahin Ortaokulu Miidiirligi 2015-2019 Stratejik Planinda 3 tema 3 stratejik amag, 8 stratejik hedef ve 58 performans gostergesi yer
almistir. Katilime1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans programi
vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Performans programi, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen yillik
performans hedefleri ile olusturulmustur. 2015-2019 yillar1 arasinda uygulamada olan stratejik planimizin performans programi uygulamalari, 6
aylik periyotlarla izlenerek degerlendirilmistir

Sahin Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani ele alindiginda “Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmas1” temasi gerceklesme oran1 %100
“Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi gergeklesme oran1 %100 “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi ger¢eklesme oranimnin
ise %83.33 oldugu goriilmektedir.

2015-2019 Stratejik Plan’imiz1 genel olarak degerlendirdigimizde “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasinda yer alan“Spor Salonu
Yapimi”, “Okul Aile Birligi Bagislar1” “Gelir Amagh Kermes ve Etkinlik” ve "OAB ile ilgili Veli Bilgilendirmesi” gibi performans
gostergelerinin iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze ¢arpmaktadir. 2019-2023 Stratejik Planda bu sikintinin ¢oziilmesine yonelik tedbirler
belirlenmistir.

2019-2023 donemi i¢in ekiplerimiz okulumuzun giiglii yonlerini ve firsatlarin1 géz o6niinde bulundurarak yeni performans gostergelerinin

belirlenmesini kararlagtirmistir.
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MEVZUAT ANALIZI

Okulumuzun yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, 18.11.2012 tarihli 28471 sayih resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanhg Il Ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete ’'de yayimlanarak
yiirtirlige giren Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi’ne gore Bakanligin tasra teskilati yapilanmasi ve il,
ilce milli egitim miidiirliikleri yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571 say1 ile Resmi Gazete yayimlanan degisiklik esas alinarak
belirlenmistir.

1. Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve
koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini il ve ilge yoOneticileri arasinda yapacaklart is bolimi

cergevesindeyiiriitmek.

2. Okuloncesi,ilkveortadgretimgagindakidgrencileribedeni,zihni,ahlaki,manevi,sosyalvekiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege

hazirlamak;egitim vedgretimprogramlariniuygulamak;dgretmenvedgrencilerinegitimvedgretimhizmetlerinibugergevede yiirlitmek ve denetlemek.

3. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika

ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

4. Tumbireyleribeden,zihin,ahlak,ruhveduygubakimlarindandengelivesagliklisekildegelismisbir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme gliciine, genis bir dlinya goriisiine sahip, insan haklaria saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan,

yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

5 Tim  bireylerin ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini  gelistirerek  gerekli  bilgi, beceri, davramiglar ve  birlikte
isgormealiskanligikazandirmaksuretiylehayatahazirlanmalarini, onlarinkendilerinimutlukilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir

meslek sahibi olmalarinisaglamak.
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6. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve

stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordineetmek.

7. Ozelyeteneksahibikisilerinbuniteliklerinikoruyucuvegelistiricidzelegitimvedgretimprogramlarmi ~ uygulamak  ve  uygulanmasini

koordine etmek.

8. Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar i¢in belirlenen performans olgiitlerinin uygulanmasini, 6gretim materyallerinin

kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesinisaglamak.

9. Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is

ve karar siireglerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkinydnetmek.

10.Egitim &gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlart ve programlarda yer Alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak.

11. Okulumuzun, ¢evrenin ihtiyaglarina ve  uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim

arag-gereclerini geligsen egitim teknolojisine, program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

12. PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararasi dlgme ve degerlendirme uygulamalari takip etmek.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak lizere list politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ve diger list politika
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iligski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise

Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Ve Diger Ust Politika Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri Ve Diger Ust Politika Belgeleri
MEB 2023 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
MEB Ogretmen Strateji Belgesi Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Milli Egitim Sura Kararlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlart
Kahramankazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
2015-2019 Stratejik Plan1
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018) Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018) Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar Kahramankazan Belediye Baskanligi

2015-2019 Stratejik Plan1
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar

yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miudiirliiglimiiziin iiriin ve

hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gére Midiirliglimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri su

sekildedir:

Tablo 5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim Ve Ogretim
Faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin iglemleri yliriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim kurumlar1 ve dgrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tegvik etmek,

Okul 6ncesi egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek ¢caligmalar yapmak,

[Ikogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici ¢alismalar yapmak,
Ozel egitim programlarmin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarimnin yiiriitilmesini saglamak,

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalar1 yapmak,
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e  Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

e  Oprenme firsat ve imkanlarim destekleyici calismalar yapmak,

e Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

e Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,

e Edinilen bilgilerin denkligine iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

e Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici ¢alismalar yapmak,

e  Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

o Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlar1 denetlemek, sonuglari raporlamak ve degerlendirmek,
o Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

e Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

Yonetim Ve

e Ogretim programlarinin uygulamalarim izlemek ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

e Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek,

e Sistem boyutunda egitim ve 6gretim siirecleri ile uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek,
e Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak,
e Izleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,

Denetim .. ) L
Faaliyetleri . Qgretmenlerln ders ve kurs denetimlerini yiiriitmek, o

e Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
e Ogretmen ve calisanlarin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik calismalar yapmak,
e Egitim-6gretim ve yonetim siireclerinin gelistirilmesinde rehberlik ¢aligmalar: yapmak,
e Egitim-6gretim ve yonetim alanlarini gelistirici arastirma ve ¢aligmalar yapmak,
e Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,
e Mevzuati takip etmek, uygulanmasin gézetmek,
e Il/ilge diizeyinde sunulan is takvimine uymak,
e  Okul stratejik planini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
e Eylem plamni ile ilgili isleri yiiriitmek,
e Kalkinma planlar1 ve yilit programlart ile ilgili islemleri yiirlitmek,

Arastirma, e Faaliyetlerin stratejik plan, biit¢e ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Gelistirme, Proje
Ve Protokoller

e Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢aligsmalar yapmak,
e Kamu zarar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e  Performans programiyla ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

e  Okul-aile birligi ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

e  Egitim kurumu, bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarin tespit etmek,

e Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz toplamak,
giincellestirmek, analiz etmek ve yayimlamak,

e  Egitim kurumun, yonetici, dgretmen ve c¢alisanlar i¢in belirlenen performans 6l¢iitlerinin uygulanmasini izlemek, yerel
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ihtiyaglara gore performans olgiitleri gelistirmek ve uygulamak,

Insan kaynaklarinda kalitenin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmast ile biirokrasi ve

kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Egitime iligkin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yliriitmek,
Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,

Okulumuzda proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Ucretsiz ders kitaplarm takip etmek.

Tasinir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Yemekhane is ve iglemlerini yiiriitmek,

Fiziki Ve e  Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek,
Teknolojik Altyap: e  Satin alma is ve iglemlerini yiiriitmek,
Faaliyetleri e Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,
e Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini dnceliklere gore karsilamak,
e  Onaylanan yapim programlariin ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve igslemleri yiiriitmek,
e  Halk katkist ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve iglemlere iligkin is ve islemleri yiirlitmek,
e  Onarimlara iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,
Uluslararasn e  Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek.
liskiler

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal Ve Sportif
Faaliyetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin kuruma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarim raporlastirmak,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar yapmak, dgrencilerin aktif katilimlarini saglamak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ol¢cme
Degerlendirme Ve
Smav Hizmetleri
Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,
Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilik¢i ¢dztimler hedefleyen proje ve arastirmalari takip etmek,

flgili birimlerle isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir is siireglerine doniistiirmek,
Egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek,

Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak,

Egitim biligim aginin kullaniminin yayginlastirilmasimi saglamak, kullanmak,
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e Web sayfamiza iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

e  Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek, DYS sisteminde kullanmak,
e Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,

e Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

e Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
e Norm kadro ig ve islemlerini yiiriitmek,

e Kurumda galisanlarin 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

e Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

e Personelin egitimlerine iligkin is ve iglemleri yapmak,

Personel Hizmetleri e Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini1 uygulamak,

Faaliyetleri e Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet igi egitimlerekatilimi saglamak,

e Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve 6nerilerde bulunmak,

e Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararas: gelismeleri izlemek,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik etkinlikler diizenlemek,

e Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini takip etmek,
e  Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek,

e 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gorevleri yiiriitmek, takip etmek.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve o6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OxLL ASLE
BlrUGI
RASKANI

oL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: %85,66
Ogretmen Anketi Sonuclari: %95,72

Veli Anketi Sonuclari: %88,91
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GRAFIKLE GOSTERIMi

) 6 7 8 9 10 11 12 13

1 2 3 4
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OGRENCIi MEMNUNIYETI ANKETI % 78,74

OGRENCIi MEMNUNIYETi ANKETI

Sis | . Co | Ta |Ankete| Topla .| Memnuniye
Sorular |.D Hllc Aéz (a);t k m | Katila m Mi?:gﬂ:ye t

0 4 5 n Puan Yizdeleri
1 0| 6 |16| 30 | 78 | 170 | 300 1290 4,30 86,00
2 0(22(22]| 72 | 82 |102 | 300 1120 3,73 74,67
3 0| 2 (13| 24 | 57 | 204 | 300 1348 4,49 89,87
4 0|27 (31| 57 | 85 |100 | 300 1100 3,67 73,33
5 0| 7| 7| 22 |54 |210| 300 1353 4,51 90,20
6 0 35|24 | 62 | 71 | 108 | 300 1093 3,64 72,87
7 0 10|18 | 27 | 64 | 181 | 300 1288 4,29 85,87
8 0119 | 30 | 67 | 183 | 300 1302 4,34 86,80
9 0 [101(32| 48 | 39 | 80 300 865 2,88 57,67
10 0119 (32| 42 | 74 | 133 | 300 1170 3,90 78,00
11 0 | 14|14 | 53 | 64 | 155 | 300 1232 4,11 82,13
12 0 |42 |36| 76 | 67 | 79 300 1005 3,35 67,00
13 0 | 28|26 | 31 |59 156 | 300 1189 3,96 79,27

Topla 186

m 0 [324|280| 574 | 861 1 300 |1181,2 3.04 7874

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,94 78,74
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OGRENCi MEMNUNIYETiI ANKETI

Memnuniye

Puam t

0 Yiizdeleri
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla gériisebilirim. 4,30 86,00
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3,73 74,67
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,49 89,87
4 | OKkula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,67 73,33
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 451 90,20
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,64 72,87

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
. 4,29 85,87

kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4,34 86,80
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 2,88 57,67
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,90 78,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 411 82,13
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 3,35 67,00
13 O}mlumuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,96 79.27

diizenlenmektedir.

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,94 78,74
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GRAFIKLE GOSTERIMi

1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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VELIi MEMNUNIYETI %85,67

VELI MEMNUNIYETI ANKETI
Sorular 565' Hig | Az [Orta | Cok | Tam. | Ankete | Toplam Memnuniyet Mernnuniy:et

0 1 2 3 4 2 | Katilan | Puan Puani Yiizdeleri

1 0 1 9 0 | 41 88 139 623 4,48 89,64

2 0 1 6 4 | 42 | 86 139 623 4,48 89,64

3 0 0 9 6 | 37 | 87 139 619 4,45 89,06

4 0 7 7|27 |36 | 62 139 536 4,00 80,00

5 0 1 7|14 |38 | 79 139 604 4,35 86,91

] 0 4 |10 ] 14 | 31 80 139 530 4,24 84,89

7 0 4 |14 118 | 39 | 64 139 562 4,04 80,86

8 0 3 (12 3 | 39| 82 139 602 4,33 86,62

9 0 1 2 7| 31 98 139 640 4,60 92,09
10 0 2 g [ 11| 3r | 81 139 604 4,35 86,91
11 0 4 9 [ 14 | 43 | 69 139 581 4,18 83,60
12 0111 |10 | 15 | 42 | 61 139 549 3,95 78,99
13 0 2 [ 1115 | 3T | 74 139 587 4,22 84,46
Toplam| 0 | 41 (114|148 | 493 | 1011| 139 | 595,28 428 85,67
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,28 85,67
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI

Puam

Alemnuniyet

Yizdeleri

1 | Ihtivac duydugumda okul cabsanlarvla rahathkla goriisebilivorum. 4,48 39,64
2 | Bixi ilzilendiren okul duyorolarm zamanmda dgrenivorum. 4,48 89,64
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum. 4,45 89,06
4 | Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate abniyvor. 4,00 80,00
= | Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesithi yontemler

5 | pollanmaktadur. 4,35 86,91
6 | Okulda yabana kigilere kars giivenlik dnlemleri abnmaktadur. 4,24 54,80
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate almur. 4,04 80,86
. E-Ok:iluh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi dazenli olarak takip 433 $6.62
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenlerivle ivi anlagngm disiniyorum, 4,60 02,09
10 | Okul teknik arac ve gerec voniinden veterli donanima sahiptir. 4,35 86,91
11| Okulher zaman temiz ve bakmhdur. 4,18 33.60
12| Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar veterlidir, 3,95 78,99
13| Okulumuzda yeterli miktarda samatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,22 84,46

Genel Memnunivet Ortalamasi:
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GRAFIKLE GOSTERIMI
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OKUL CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI %96,10

OKUL CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI
0
Sorular S['f‘ Hi¢ [ Az | Orta| Cok| Tam (Ankete| Toplam | Memnuniyet | Memnuniyet
0 1 |2 3 4 5 |Katilan| Puan Puani Yizdeleri
1 0 010 O 6 9 15 69 4,60 92,00
2 0 010 O 1 14 15 74 4,93 98,67
3 0 0|00 4] 11 15 71 4,73 94,67
4 0 010 O 3 12 15 72 4,80 96,00
) 0 010 O 3 12 15 72 4,80 96,00
6 0 0|1 0] 2| 12 15 70 4,67 93,33
7 0 010 0| 2] 13 15 73 4,87 97,33
8 0 00| 0| 2 13 15 73 4,87 97,33
9 0 0]0] 0 2] 13 15 73 4,87 97,33
10 0 010 O 0 15 15 75 5,00 100,00
11 0 0]0] O 0 15 15 75 5,00 100,00
12 0 110] 0 3 11 15 68 4,53 90,67
13 0 010 O 3 12 15 72 4,80 96,00
Toplam( 0 [ 1 |1 | 0 | 31| 162 | 15 |72,077 4,81 96,10
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,81 96,10
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OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI Puan | Memnunivet
0 uzdeleri
1 | Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katihmiyla alinir. 4,60 92,00
2 | Kurumdakitiim duyurular ¢aliganiara zamaninda iletilir. 4,93 98,67
3 | Her tiirlii odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 473 94,67
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,80 96,00
5 | Cahgtigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 4,80 96,00
6 | Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanmima sahiptir. 4,67 93,33
7 | Okulda cahganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,87 97,33
8 | Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,87 97,33
9 %k:;:x::(ngg;yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galigmalar 4,87 97.33
10 eYto"rllz::::‘;I:irrl.mlz, yaratici ve yenilik¢i digtincelerin tretilmesini tegvik 5,00 100,00
11 Z:Ir:se;':lﬁlré ggt;::glym stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlarini vs. 5,00 100,00
12 )cf)ektglrl:gulruda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler 4,53 90,67
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,80 96,00
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 481 | 96,10
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii /mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler
Ogrenciler Fiziki ve teknik donanimu gii¢lii bir okul ortaminda basar1 odakli 6grencilerin %80

oraninda olmasi ve disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olmasi.

Calisanlar Personelin dinamik donaniml1 6zverili ¢aligkan sosyal sorumluluk projelerine 6nem
veren,rehberlik eden,birbirine bagli ve dayanigma i¢inde olmasi
Veliler Velilerin %80 oraninda egitimli ,iletisimi yiiksek ve okul ile i birligi i¢cinde olmasi

Bina ve Yerleske

TUSAS lojmanlari i¢inde giivenli olmasi ,fiziki ve teknik donanimi giiglii bir okulortami olmasi

Donanim

Fiziki ve teknik donanimin yeterli olmas1 ,TUSAS desteginin olmas1

Biitce

Okul Aile birligi ve Hayirsever vatandaslar desteginin olmast

Yonetim Siirecleri

Idari kadrosunun tam ve vizyon sahibi olmas1 ,okul ikliminin olumlu ve giiclii

olmas1,0kul Gelisim Plani ve 2023 Egitim Vizyonunun takip edilmesi uygulanmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum ve kuruluslarla iletisimin gii¢lii ve siirdiiriilebilir olmasi,okula ziyaretlerinyogun olmasi.

Rehberlik

Okulda rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin bulunmasi1,BEP li 6grencilere destek

egitiminin verilmesi ,rehber 6gretmenin yeterli ve etkin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Lojman bolgesi disindan gelen 6grencilerin ulasimdaki zorluklar 7.ders saatinin ve
ardindan DYK’larin dgrenciler i¢in verimsiz olmasi.

Calisanlar Dezavantajli 6grenciler ve veliler ile pargalanmis aile ¢ocuklarinda yasanan sorunlar

Veliler Okulun ilge ve il merkezine uzak olmasi,yetigkin egitimine katilimin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun ilge ve il merkezine ulagiminin uzak olmasi

Donanim

Spor salonunun olmamasi,tasarim ve beceri atdlyesi olmamasi

Biitce

Okul aile birligine destek yetersizligi ve ddenek biitgesi olmamasi ,okul etkinlikleri igin

masrafin yapilmasi sirasinda karsilasilacak mali zorluklar

Yonetim Siirecleri

Okulun ilge ve il merkezine uzak olmasi ve ilge ve il merkezindeki faaliyetlere katilimda

yasanan sorunlar

Tletisim Siirecleri

Dezavantajli 6grencilerin velileri ile iletisimdeki yetersizlik.
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DISSAL FAKTORLER:

Firsatlar

Politik MEB,I1 Milli Egitim Miidiirliigii ,Kaymakamlik,ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve yerel ydnetim
tarafindan desteklenen ve basarilari takdir edilen bir okul olmasi

Ekonomik Sosyoekonomikbakimdaniyiveaynidiizeydeveli—6grenciprofiliveTUS AStarafindandesteklenmesi.

Sosyolojik Sosyal profili ayni1 veli ve 6grenci grubuna sahip olmasi, basart odakli ,sosyal faaliyetlere 6nem veren
%380 veli grubunun bulunmasi

Teknolojik Okulun teknolojik alt yap1 bakimindan zengin olmasi.

Mevzuat-Yasal Okulun yasal yiikiimliiliikler ¢cercevesinde yOnetim siire¢lerini sorunsuz devam ettirmesi.

Ekolojik Okulun gerek yiiriittiigii projeler ( SIFIR Atik,Eko Okullar Yesil Bayrak vb) gerekse ¢evrebilinci
kapsaminda ekolojik firsatlara sahip olmasi1 ve 6grencilerin bilingli olmasi.

Tehditler

Politik Yonetici degisimleri nedeniyle ¢oziim gerektiren durumlarin askida kalmasi.

Ekonomik Okulun temizlik ve kirtasiye giderlerinin karsilanmasinda yasanan aksakliklar

Sosyolojik Mevsimlik is¢i ¢ocuklarinin kayit altina alinamamasi ,adreslerinin tespit edilememesi ve ilgili adreste

bulunamamalari
Teknolojik Ogrencilerin sosyal medyay1 olumsuz yénde ve1 olumsuz igerikler i¢in kullanma meyillerinin olmasi.

Mevzuat-Yasal | Yazisma ve istatistiki bilgilerin miikerrer olarak istenmesi ve veri bankas1 olugturulmamasi

Ekolojik Cevre temizligine ve geri doniisiime onem vermeyen veli ve O0grenci grubunun bulunmasi
veokulgevresindekipiknikalaniningelenziyaretgilertarafindanatiklaranlaminda olumsuzornek

teskil edecek sekilde kullanilmasi.
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EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik

Sosyal Kiiltiirel veFizikselGelisim

KurumsalY onetim

Okula Uyum,Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

OzelEgitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlikve Yoénlendirme

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.




GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 |Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oram ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
2 Tasimali 6grencilerin yemek ve servis sorunlari

3 Dezavantajh 6grencilerin devamsizlik ve veliye erisim sorunu

8 Veli toplantilarina katihmin yetersiz olmasi

9 Okulun il ve ilce merkezine yakin olmamasi

10 | Sportif faaliyetler ,geziler ve kiiltiirel faaliyetlerde ilce ve il merkezine erisimin zorluklari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Lojman bolgesi disindan gelen 6grencilerin ve dezavantajh é6grencilerin DYK’ya katillm ve devaminin yetersizligi

Velilerin 6grenci akademik ve sosyal basarilar1 konusunda desteginin yetersizligi

Okul sosyal sorumluluk projelerine veli desteginin yetersiz olmasi

Okuma aliskanhginin istenilen seviyede olmamasi

Ogrenci sirkiilasyonun fazla olmasi

Tasimalh 6grenci profili ve lojman boélgesindeki 6grenci profili arasindaki uyumsuzluk

Akran zorbahig1 ve sosyal medya kullannmindaki olumsuzluklar

EBA ders ve materyal iceriklerinin azhg

OooNOO OB WIN

BEP ve Kaynastirmah 6grencilerin destek egitimindeki materyal eksikligi

=
o

Yabanci dil egitiminde materyal ¢esitliliginin azhg:

-
-

Tasarim ve Beceri atolyelerinin olmamasi

[EY
N

Kodlama Egitimi ve ROBOTIK yarismalar icin materyal eksikligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul Giivenlik kamerasinin yetersizligi

Spor Salonunun olmamasi

Ogrenci sayis1 30 u gecen subeler olmasi

Tasarim ve Beceri Atolyeleri icin mekan yetersizligi

ISG alanminda 6gretmenlerin yetkin olmamasi ve iSG egitimlerininyetersizligi

OO~ Ww|N

Okul Giivenligi icin okul bahgesi etrafin1 disim1 tarayan kameralarin olmamasi

40




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ.:Biz, biitiin 6grencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Tiirk Milli Egitiminin amagclarina uygun, milli ve manevi
degerlerimizi bilen, arastiran, sorgulayan, okuyan, bilgi toplumunun ve teknolojisinin gereklerine uyan, zihinsel potansiyelini maksimum
seviyede kullanan ,Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis ,beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli

bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ.:“Gelecegin Tiirkiye’sini egitime verdigi onemle temsil eden,2023 egitim vizyonunun temel deger ve ilkelerine uyan ,bilim

ve akil yolunda ilerleyen,akliselim,kalbiselim,zevkiselim 6grenciler yetistiren ,akademik ve sosyal kiiltiirel sportif alanda zirvedeki basarilara

imza atan , marka okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ:

1)Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Baglilik 2)Milli ve Manevi Degerlerimize Baglilik 3)Akil ve Bilimeilik

4)Tarafs1zlik ve Adalet 5)Egitimde Firsat Esitligi ve Siireklilik 6)Katilimcilik, Birliktelik ve Paylagimcilik
7)Y enilikgilik ve Bilim Cagin1 Takip 8)Demokratik Yaklasimk ve Toplum Yarari 9)Miikemmelliyetcilik ve Ozgiiven
10)Beden ve Ruh Sagligindaki Siireklilik 11)Sabir ve Hos Gorii 12)Merhamet ve Vefa
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu

O0grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren veli okul ve 6grenci
iletisiminin giiglii hale getiren, ,gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi ,¢ocuklarimizi ,genglerimizi egitimin tiim paydaslari ile okul-aile-
birey-cevre ile birlikte is birligi iginde ,es giidiimlii olarak 21.yy Tiirkiye’si ve diinyasinda ¢agin becerileri ile donatilmis hale getiren

,0grencilerimize yasam becerileri kazandiran etkin bir yonetim yapis1 kurmak ve siirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan her kademedeki ¢ocuklarin okullagma oranlarimin %100 olarak gergeklestirilmesi ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarinin %10 oraninaindirilmesi
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Performans Gostergeleri :

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
COSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023
Okul 6ncesi donemde adres kayit bolgesindeki

PG.1.1a Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %85 %87 %89 092 %95 %2100

PG.1.1.b ka.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0485 0487 0489 0402 9605 96100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1c. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

5 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.11d Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve lizeri

e ozirli ve Oziirsiiz devamsizlik yapan ogrenci %5 %5 %4 %3 %2 %2

orani(%)

PG.Lle. Dezavantajli 6grencilerin devam orani (%) %85 %87 %89 %92 %95 %100

PG.1.1.f. Dezavantajli 6grenci velilerinin veli toplantilarina %30 940 %50 %60 %65 %70
katilim oran1 (%)

PG.1.1.9. Destek evg.lt.lrn.lne 1ht1ya01 olan (())grencﬂerm 9640 0645 9650 0655 %60 9665
destek egitimine erisim orant (%)
10-1 08 ilerin okula k

PG.1.1.h 0-13 yas grubu 6grencilerin okula kayit ve 9495 %100 %100 %100 %100 %100
okullasma orani
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Eylemler :

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Erken gocukluk egltlmlnden baslaxarak ust ogrenim kademelermd? de Okul idaresi ve rehberlik servisi | Ocak 2020-Haziran 2020
devam edecek sekilde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-portfolyo
ile ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir.
11,2 |Ailelerin erken gocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindalignt| o 1 iaresi ve rehberlik servisi | Ocak 2020-Haziran 2020
arttirmaya yonelik rehberlik ve bilin¢lendirme caligsmalar artirilacaktir.
1.1.3 Okuluquda 48'.66 ay afasl yay gmbunda olan .Okl.ﬂ oncest egitime Okul idaresi ve rehberlik servisi, [ Ocak 2020-Eyliil 2020
destek i¢in maddi durumu yetersiz olan aileler ile ilgili diizenlemeler ul & . leri
yapilacaktir. okul onces1 ogretmenler1
K S loosi lan o5 T — ) ) ) —
ayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmast Okul idaresi ve rehberlik servisi, | Ocak 2020-Eyliil 2020
1.1.4 |yapilacaktir. N s .
okul 6ncesi 6gretmenleri
Devamsizlikyapandgrencilerintespitiveerkenuyarisistemi e .
1.15 |. . Miidiir Yardimcist Ocak 2020-Haziran 2020
I¢in calismalar yapilacaktir.
116 Deva}.nl.tC,lzllkyapanogrenc1lermvehlernleozelayhktop1ant1 Rehberlik Servisi Her aym son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.7 '(‘)Vkulu.muz"d A OBTCRILT BOTCTL, BEP yep 11m.as1 gereken . . Rehberlik Servisi :
ogrenci ve Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin raporlar giincellenecektir ve . . Ocak 2020-Haziran 2020
) -- Smif Rehber Ogretmenleri
rapora gore BEP ve BOP yapilacaktir.
118 O}iul oncesl gggda kayit yaptirmayan velilere ev ziyareti Ana sm1_f1 ogre‘Fn_lenlerl 01 Eyliil 2020-20Eylil 2020
diizenlenecektir. Rehberlik Servisi
' Siti i is birligi Okul idaresi i isi
119 Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde I ve rehberlik servisi Ocak 2020-Eyliil 2020

ebeveynlere yonelik ¢cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler
yayginlagtirilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal basarilarini giiglii hale getirmek i¢in okul-aile-birey is birliginin gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri :

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 v .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Yapilan veli toplantisi sayisi 4 4 5 5 5 6
PG.1.2.b .
Veli toplantilarina katilim orani % 60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.1.2.c. . L.
Yapilan aile ziyaretlerinin genele orani %2 %3 %4 %4 %5 %5
Eylemler :
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 |Her dénem en az iki veli toplantis1 yapilacaktir. gé{rL\l/liSIidareSI Rehberlik Ocak 2020-Haziran 2020
129 Vémere tf)plantl davetiye ve iletisim kanallariyla %100 Web sitesi sorumlu §k1b1 Sinif Ocak 2020-Haziran 2020
erisim saglanacaktir. Rehber Ogretmenleri
Dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere her donem en Miidiir Yardimeist
123 Hvantayt ogt Lo Rehberlik Servisi Smif Ocak 2020-Haziran 2020
az bir ev ziyareti gergeklestirilecek. o .
Rehber Ogretmeni
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde hem akademik hem sosyal Kkiiltiirel anlamda donammli hale
gelmesi,bedenen ve ruhen saglikli bireyler olabilmesi i¢in, iyi insan olmanmn gerekliligini ,sanati,umudu,ilhami yani “Degerler

Egitimini” ayrintili olarak vererek dgrencilerimizde davranis haline gelmesini saglayarak egitim ve 6gretimde kaliteyiarttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilarinin yiikseltilmesi ve sosyal faaliyetlere etkin katiliminin arttirilmasi.
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Akademik Basar1 Performans Gostergeleri :

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Genel ders basar1 durumlarinin puan ortalamasi 91,87 92,78 93,71 94,64 95,58 96,54

PG.2.1b Kazanim degerlendirme sinavlari sayist 4 5 6 6 6 6

PG21 Sinav kaygilari ve verimli ders ¢aligma olarak akademik

ol basariy1 destekleyen dgrenci 2 2 2 3 3 3

seminerleri sayisi

PG.2.1.d. Sinav siirecinde 6grenciyi destekleyen veli 9 5 9 5 9 9
profili ile ilgili veli seminerleri say1si

PG.2.1e. DYK ’lara katilan 6grenci orant %66 %70 %72 %75 %78 %80

PG.211. DYK kapsaminda agilan kurs sayisi 48 50 o1 52 53 54

PG.2.1.g. Egitim-6gretim yili i¢erisinde 6grenci basina 3 4 5 6 7 7
okunan kitap sayisi

PG.2.1.h. Velilerimizin egitim-6gretim yil1 igerisinde 1 1 2 2 3 3
okudugu kitap sayisi

PG.2.1. Okulda diizenlenen sair, yazar sdylesi sayisi 1 1 1 1 2 2

PG.2.1.i Akran zorbalig1 ve sosyal medya kullanimi 2 2 2 5 2 )
konusunda 6grencilere verilen seminer sayisi

PG 2.1 Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi 83.8 85 g7 9 92 94

PG.2.1.k Destek egitiminden yararlanan engelli birey sayis1 1 3 3 3 3 3

PG 2.1l Destek egitiminden yararlanan 6zel yetenekli 2 3 5 7 9 10
Ogrenci sayist
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Okul diizeyinde 6grenci basarisi izleme arastirmasi yapilacaktir. Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
912 Ba}<anhglr.mz ta?afmd‘an siire¢ ve sonu¢ odakli kumlagak olan biitiinlesik 6l¢me Akademik Basart Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
degerlendirme sistemine okulumuzun entegrasyonu saglanacaktir.

2.1.3 | Genel ders basar1 durumlar1 artirilacak. Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020

2.1.4 | Kazanmim degerlendirme sinavlari sayisi artirilacak. Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020

215 §£nav 1.<ayg1.lar1 ve verimli ders calisma olarak akademik basariy1 destekleyen Akademik Basart Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
Ogrenci seminerleri sayisi artirilacak

216 Sinav siirecinde 6grenciyi destekleyen veli profili ile ilgili veli seminerleri sayisi Akademik Basari Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
artirilacak

2.1.7 | DYK’lara katilan 6grenci sayisi artirilacak Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020

2.1.8 | DYK kapsaminda agilan kurs sayis1 artirilacak Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020

21.9 D"estek egltlmlerl, destekleme. ve yet1§t1rme kurslari, 6grenme giigliigii geken 6grencilere Akademik Basari Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

21.10 S}'rlév'l.ara yépehk ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
yiriitiilecektir.

2111 Ok}lh?muz'dah tf)pl'uma'hlzrr.le.t uyg}llarflalarmm RAM’lar, 6zel egitim okullari, STK’lar Akademik Basari Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
ve Universiteler ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

2.1.12 | Riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siirelerinin hizmet kalitesi artirlacaktir. | Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020

2113 Ozel egltl'm 151t1ya01 olgn bAlreylerm. tgrpsma uygun egitime erismelerini ve devam Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

2.1.14 | Ozel yetenekli dgrenciler resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla bulusturulacaktir. Akademik Basar1 Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020

2.1.15 | Her ay okunan kitap sayis1 ve sayfa sayisina gore 6grenciler ddiillendirilecek. Akademik Basari Ekibi ve Trkiye Ocak 2020-Haziran 2020

Okuyor EKibi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21. ylizy1l becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri

2.1.16 A ) Akademik Basar1 Ekibi,Rehberlik servisi | Ocak 2020-Haziran 2020
egitimleri diizenlenecektir
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine Akademik Basar1  Ekibi,Rehberlik ) .

2.1.17 uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. servisi Ocak 2020-Haziran 2020

2118 Evde veli , 6grenci birlikteligiyle okuma saati yapilmasi ve takibi i¢in planlama | Akademik _ B_asarl Ekibi ve Tiirkiye Ocak 2020-Haziran 2020
yapilacak. Okuyor Ekibi

2119 Egitim-6gretim yili icerisinde sair ve yazarlardan secilecek biriyle imza giinii | Akademik _ B_asarl Ekibi ve Tiirkiye Ocak 2020-Haziran 2020
yapilacak. Okuyor Ekibi

2120 Kitap fuarlar1 ve onemli yazarlarla ilgili takip ve ogrencileri bilgilendirme Akademlk_B_asarl Ekibi ve Tiirkiye Ocak 2020-Haziran 2020
caligmalart yapilacak. Okuyor Ekibi
Her donemde Ogrencilere akran zorbaligi ve sosyal medya olumsuzluklari | Rehberlik — Servisi ve  Giivenlik ) .

2.1.21 hakkinda uzman kisiler tarafindan seminer verilecektir. Kuvvetleri Ocak 2020-Haziran 2020
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Stratejik Hedef 2.2:2023 Egitim vizyonunda belirtildigi sekilde dgrencilerimizin akliselim,ruhuselim ve zevki selim olarak ulusal ve uluslar
aras1 sosyal kiiltiirel,bilimsel,sanatsal ve sportif faaliyetlere etkin katiliminin arttirilmasi, erisimin kolaylastirilmasi , bedenen ve ruhen saglikli
bireyler olarak yetistirilmesi.

Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
COSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG 2242 B111msel ,kulture‘l‘,fanatgal ve sportif alanlarda en az bir %72 %75 %78 %80 0483 %85
faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.2.b Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yaralanan 6grenci oran1 | %18 %20 %25 %27 %30 %32

PG.2.2.c Okul geneli diizenlenen bilgi yarigmasi sayist 1 2 2 2 2 2

PG.22.d DYK kapsamlng acilan muzﬂ(,gorse{ §anat1.ar ve bilisim %11 0614 %17 9420 0422 0425
yazilim derslerinin kurslarina katilan 6grenci orani

PG22e Ilge geneli diizenlenen sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 9100 9100 9100 9100 %100 %100
katilim orani

PG.22f {lge gepeh diizenlenen sportif faaliyetlere katilan lisansh 9420 0422 0624 %26 0428 %30
6grenci orani

PG22.4g Ilge geneli diizenlenen sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 5 4 6 8 10 12
katilim sayis1

PG.22h {lvgene!l diizenlenen sportif faaliyetlere katilan lisansh %6 %8 %10 %12 0614 %16
6grenci orani

PG.2.2.4 Kodlama egitimi yarismalarina katilim sayisi 1 2 2 2 2 2

PG.22i T[_JBITAK_ 4006 Proje yarigmasina gonderilen ve kabul 21 15 15 18 20
edilen proje sayisi

PG.2.2j TUBITAK 4006 Proje yarismasina katilan 8grenci orani %4 %3 %3 %3 %3

PG.2.2.k Gorsel sanatlar sergi sayisi 5 2 2 2 2

PG.2.2.1 Akademik basar1 anlaminda diizenlenen lise gezilerinde 5 7 8 9 10 11
ziyaret edilen okul sayis1

PG.2.2.m Bilimsel kiiltiirel ve sosyal kapsamda diizenlenen gezi
say1si(MTA,Anadolu Medeniyetleri Miizesi,Ali KUSCU 5 6 7 8 9 10
Bilim Merkezi,Tusas vb.)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Bilimsel ,kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda yarigmalara ve etkinliklere her Sosyal Faaliyetler Yarismalar Ekibi Ocak 2020-Haziran 2020
6grencinin en az bir kere katilimi saglanacaktir.

222 Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak 6grencilerin spor kuliiplerine ders saatleri Sgsyal .F aaliyetler HYarlsmalar. Ekibi,Beden | Ocak 2020-Haziran 2020
disinda katilmalari saglanacaktir. Egitimi ve Spor Ogretmenleri

2.2.3 Okul geneli diizenlenen bilgi yarigmasi sayist arttirilacaktir. Brans Ogretmenleri Ocak 2020-Haziran 2020

224 DYK kapsaminda agilan miizik,gorsel sanatlar ve biligsim yazilim derslerinin kurslarina | Miizik,Gorsel Sanatlar ve Bilisim Ocak 2020-Haziran 2020
katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir Ogretmenleri

2.25 Ilge geneli diizenlenen sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani arttirilacaktir. Beden egitimi Ziimresi ,Miizik 6gretmeni | Ocak 2020-Haziran 2020

ve gorsel sanatlar 6gretmeni

2.2.6 Ilge geneli diizenlenen sportif faaliyetlere katilan lisansh dgrenci sayisi arttirilacaktir. Beden egitimi ziimresi Ocak 2020-Haziran 2020

227 Ilge geneli diizenlenen sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim sayis1 arttirilacaktir. Beden egitimi ziimresi Ocak 2020-Haziran 2020

2.2.8 11 geneli diizenlenen sportif faaliyetlere katilan lisansli 6grenci sayis1 arttirilacaktir. Beden egitimi ziimresi Ocak 2020-Haziran 2020

2.29 Kodlama egitimi yarigmalarina katilim sayisi arttirtlacaktir. Bilisim Teknolojileri 6gretmeni Ocak 2020-Haziran 2020

2.2.10 TUBITAK 4006 Proje yarismasina gonderilen ve kabul edilen proje sayis1 kurumun Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Eylil 2019-Haziran 2020
sartnamesi dogrultusunda arttirilacaktir.

2.2.11 TUBITAK 4006 Proje yarigmasina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler Eyliil 2019- Haziran 2020

2.2.12 Gorsel sanatlar sergi sayisi arttirilacaktir. Gorsel Sanatlar 6gretmeni Ocak 2020-Haziran 2020

2.2.13 Akademik bagar1 anlaminda diizenlenen lise gezilerinde ziyaret edilen okul sayisi Okul Idaresi-Rehberlik Servisi Ocak 2020- Haziran 2020
arttirtlacaktir.

2.2.14 Bilimsel kiiltiirel ve sosyal kapsamda diizenlenen gezi sayisi(MTA,Anadolu Okul Idaresi- Rehberlik Servisi Ocak 2020 -Haziran 2020
Medeniyetleri Miizesi,Ali KUSCU Bilim Merkezi, TUSAS vb.) arttirilacaktir.

2.2.15 Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Okul Idaresi- Rehberlik Servisi Ocak 2020- Haziran 2020
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

2.2.16 Okul Idaresi- Rehberlik Servisi Ocak 2020- Haziran 2020
Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amactyla bilim smiflar1 olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler
gergeklestirilecektir.

2.2.17 Ogrencilerimizin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda Okul Idaresi Rehberlik Servisi Ocak 2020- Haziran 2020

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalar1 tesvik edilecektir.

51




Stratejik Hedef 2.3.Cumhurbagkanligimiz ve Milli Egitim Bakanligimizin belirledigi yol haritas1 dogrultusunda,egitim politikamizi

okulumuz bazinda planlarken,d8rencilerimizin yaratilistan gelen kabiliyetleri ¢ercevesinde,egitim almalarin1 destekleyen,bir ufuk agarken
ayni zamanda onlara rehberlik eden,milli ve manevi degerlerini bilen sevgide ve iyilikte birlestiren,6telemeyen,kaynastiran,etkin bir
rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgive becerileriyleorantilibirsekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurumsal rehberlik

hizmetleri yapisinasunulmasi.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.3.a | Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilan 6grenci orani %85 | %87 | %89 | %91 | %95 | %100
PG.2.3.b | Tercih kilavuzlugu seminerlerine katilan 6grenci oranm %60 | %70 | %80 | %90 | %95 | %100
PG.2.3.c. | Tercih kilavuzlugu seminerine katilan veli orani %90 | %92 | %94 | %96 | %98 | %100
PG.23d. (S);gz:/ kaygisi ve verimli ¢aligma yontemleri ile ilgili seminerlere katilan 6grenci %85 | %87 | %89 | %91 | %95 | %100
PG 23e. Smay sureglnde veli prof"1h, denetimi ve destegi ile ilgili yapilan veli %85 | %87 | %89 | %91 | %95 | %100
seminerlerine katilan veli orani
PG.2.3.f. | Sinav siirecinde dezavantajli 6grenci velilerine yapilan aile ziyareti orani %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | %65
PG.2.3.g. | Ust 6grenime hazirlamak igin uygulanan kazanim degerlendirme sinav sayisi 10 12 14 14 15 15
PG.2.3.h. | LGS’ye hazirlamak i¢in agilan DYK kapsaminda agilan kurs orani %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90
PG 23 gocr}:nf/e hazirlamak i¢in agilan DYK kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90
PG.2.3.j. | Ust 6grenime gecisteki merkezi sinavla yerlesme orani %36 | %37 | %38 | %39 | %40 | %41
PG.2.3.k. | Ust 6grenime gegcisteki yerel yerlesme oran %64 | %63 | %62 | %61 | %60 | %59
PG.23] Ozel egitime 1ht1ya01 .olan“ovgren(-:llerln bir iist 6gretime yerlesmelerinde rehberlik 3 5 5 5 5 7
ve destek hizmeti verilen §grenci sayisi
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki rehberlik faaliyetleri kapsaminda 7 ve 8. Sinif 6grencilerine senede en az 1 kere Rehberlik servisi o
2:3.1 seminer verilecek Sinif rehber 6gretmeni Ocak 2020-Haziran 2020
. C e . o Rehberlik servisi .
2.3.2 Tercih kilavuzlugu 6grenci ve veli semineri yapilacak Snif rehber dgretmeni Ocak 2020-Haziran 2020
933 Sinav kaygisi ve verimli ¢alisma yontemleri ile ilgili 6grenci semineri senede en az bir kere | Rehberlik servisi . Ocak 2020-Haziran 2020
yapilacak Simif rehber 6gretmeni
Okul idaresi
2.3.4 Siav siirecinde dezavantajli 6grenci velilerine aile ziyareti yapilacak Rehberlik servisi Ocak 2020-Haziran 2020
Sinif rehber 6gretmeni
o . 3 . Okul idaresi .
2.35 Ust 6grenime hazirlamak i¢in kazanim degerlendirme sinavlar1 yapilacak . . Ocak 2020-Haziran 2020
Sinif rehber 6gretmeni
2.3.6 LGS’ye hazirlamak i¢in DYK kapsaminda kurslar agilacak Okul idaresi Ocak 2020-Haziran 2020
Okul idaresi
2.3.7 Bir list 6gretim kurumunu tanitmak i¢in yapilan okul gezisi sayisi Rehberlik servisi Ocak 2020-Haziran 2020
Sinif rehber 6gretmeni
Ozel egitime ihtiyaci1 olan dgrencilerin bir iist dgretime yerlesmelerinde rehberlik ve destek Okul idaresi
2.3.8 . . M Rehberlik servisi Ocak 2020-Haziran 2020
hizmeti saglanacaktir. o .
Sinif rehber gretmeni
2.3.9 Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Okulidaresi Rehberlik Ocak 2020-Haziran 2020

servisiSinif rehber 6gretmeni
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Stratejik Hedef 2.4.Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edilebilirliklerini arttirilacaktir.

Performans gostergeleri:

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF

COSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 2.4.a | Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci orani %60 %65 | %70 | %80 | %90 | %95

PG 2.4.b | Baska kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani %46 %50 | %55 | %60 | %65 | %70

PG 240 Cevre bilinci ve sosyal sorumluluk SIFIR ATIK projesinde gorev alan 6grenci 0425 930 %35 | %40 | %45 | %50

" | oram
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon ve benzeri . o .

2.4.1 etkinliklere ilimiz okullarinin katilimi tesvik edilerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel SorS};ail fgﬂgiﬂg; i/ar iin:iia;ieklbl’ rehberlik Ocak 2020-Haziran 2020
acidan gelisimleri saglanacaktir. SCEVISL, ehber ogretme

242 [limiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarigma, organizasyon ve benzeri etkinliklere Sosval faalivetler. varsmalar ekibi. rehberlik
okullarimizin katilimi tesvik edilerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri a yerer, yans . ’ Ocak 2020-Haziran 2020
saglanacakirr, servisi, Sinif rehber 6gretmeni

243 "~ . . L . . _
Ogrgtmel}ls'erln yabanci dil bf:ce?r}lerlnlr} gelistirilmesi i¢in iniversitelerle is birligi yapilarak Okul idaresi Ocak 2020-Haziran 2020
tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir.
?r{[lllrrlrllar(r:lfliﬁleerl ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve tiniversitelerle is birlikleri Okul idaresi ve rehberlik servisi Ocak 2020-Haziran 2020

245 Kariyer rehberligi sistemiyle 6grencilerin kendini tanimas1 (mizag, yetenek, ilgi, degerler ve [ Rehberlik servisi Ocak 2020-Haziran 2020
aile) ve kariyer profili gelistirmesi saglanacaktir. Sinif rehber 6gretmeni

2.4.6 . . . e Rehberlik servisi :
Kariyer gelisim dosyasinin 6grenci e-portfolyosuyla iliskilendirilmesi saglanacaktir. Smif rehber dgretmeni Ocak 2020-Haziran 2020

247 oo . . e Okul idaresi
R"e:tbirllllkrhlzmeﬂe{,li Si?:l]élcin?? 0:ta¥ilk23;1rliall:1n Veirrﬂir yarl(llilrlm};la hf]:rrl:lr oliﬁmcmm bilimsel Rehberlik servisi Ocak 2020-Haziran 2020
yontemlere uygun bigimde kariyer yonle esinin yapilmasi saglanacaktir. Simif rehber dgretmeni

2.4.8 Cevre bilincinin artirllmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Okul idaresi .
odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Smif rehber 6gretmeni Ocak 2020-Haziran 2020
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Strate]ik Hedef 2.5.Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligi ve uluslararas1 6grenci/0gretmen hareketliligi

gerceklestirilecektir.

Performans gostergeleri:

NO PE..RFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 254 g(lilr)lagg;eiirlrll :;ng:;giia (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip 0%7 %8 %9 %10 | %15 | %20
PG 2.5.b | Ulusal proje ve yarigsmalara katilan 6grenci orani %40 | 9642 | Y45 | %47 | %50 | %55
PG 2.5.c | Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen orant %75 %80 | 785 | %90 | %95 | %100
PG 2.5.d | Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6grenci orant %0.2 %0,4 %06 | %1 %13 | %15
PG 2.5. | Uluslararast proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani %18 0622 | %259 | %25,9 | %29.6 | %37
PG 25T | Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 8 9 10 10 10 10
PG 2.5.9 | Okulda diizenlenen yabanct dil kelime ve bilgi yarigmasi sayisi 0 1 |2 2 3 3
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Eylemler:

No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama Rehberlik servisi
2.5.1 | konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara o . | Ocak 2020-Haziran 2020
- . . . Sinif rehber 6gretmeni
katilmalar i¢in tegvik edilecektir.
Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal . -
. : Rehberlik servisi .
2.5.2 | problemlere ¢oziim arama motivasyonu kazanmasi Sunif rehber ddretmeni Ocak 2020-Haziran 2020
desteklenecektir. g
2.5.3 | Azalan ders ¢esitliligine bagl olarak proje ve uygulama . .
e O T Rehberlik servisi .
caligmalariyla 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda o .| Ocak 2020-Haziran 2020
. - . Sinif rehber 6gretmeni
derinlesme firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.
2.5.4 | Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi Rehberlik servisi
6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer < . | Ocak 2020-Haziran 2020
- Sinif rehber 6gretmeni
almasi saglanacaktir.
2.5.6 | Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle ulusal ve Rehberlik servisi
uluslararasi sertifikasyona dayali yetkinlikler kazanmasi o . | Ocak 2020-Haziran 2020
< Sinif rehber 6gretmeni
saglanacaktir.
Yabanc dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin . .
o o N Rehberlik servisi .
2.5.7 | gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlari o . | Ocak 2020-Haziran 2020
. . Sinif rehber 6gretmeni
diizenlenecektir.
2.5.8 | Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1 ve Okul idaresi
yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt digt | Rehberlik servisi Ocak 2020-Haziran 2020
hareketlilik programlarina katilimlar1 desteklenecektir. Sinif rehber 6gretmeni
2.5.9 | Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin ve mesleki

yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacak,okul yabanci dil
materyaller: arttirilacak,yabanci dil kelime ve bilgi yarismalari
yapilacak ve dil laboratuarinin etkin olarak kullanimi
saglanacaktir.

Okul idaresi
Sinif rehber 6gretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1.0kul sagligi, giivenligi ve okul tasimaciligi hizmetlerinin %20 oraninda iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
1. dnetimi ik iletisim egitimi %2 %22 %24 %2
PG3.1la ?{nlf yonetimi ve rehberlik iletisim egitimi alan %16 %18 020 0 0 025
ogretmenlerin orani
1. i i ici egiti iyeti OF %15 %16 %17 %18
PG 3.1b ]3;; rillda hizmetigi egitim faaliyetine katilan 6gretmen %13 %14 0 0 0 0
PG3.1lc Kaynastirma biitiinlestirme ve 6zel egitime ihtiyag %18 %19 %20 %20
A T . %17 %18
duyan 6grencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani
1. . %100 %100 %100 %100
PG3.Ld ISG egitimi alan 6gretmen ve personel orani %100 %100 ’ ° ’ °
PG3.le Engelli bireylere yaklasim ve ve engelli 6grencilere %17 %18 %19 %20
D A v %16 %16
yonelik hizmeti¢i egitim alan 6gretmen sorani
0 0 0 0
PG3.LT [lkyardim egitimi alan yonetici ve 6gretmen orani %13 %14 W15 %16 hl7 %20
1. i i Snetici %1 %1 %1 %2
PG3.1lg9 {leamnda bransinda yiiksek lisans yapan yonetici ve %17 %17 018 018 019 020
ogretmen orant
PG 3.1.h ISG ,Okul saghg1 ve giivenligi konusunda dgrencilere 5 9 2 2 2 2
verilen seminer sayisi
PG 3.1a ISG,0Okul saghig1 ve giivenligi konusunda verilen %90 %95 %95 %95
. e %80 %85
seminerlere katilan 6grenci orani
PG 3.1 Okul bina i¢i,okul bahgesi ve okul bahgesinin digim 9 1 13 15 17 18
tarayan toplam giivenlik kamerasi sayis1
PG3.1j Servis soforlerine ve servis rehber personeline verilen 5 5 2 2 2 2
egitim sayisi
PG 3.1.k 12 13 14 15
G3 Servis araglarina yapilan denetim sayisi 10 11
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogretmenleurm sertifikasyona dayali sinif yonetimi ve rehberlik iletisim egitimi Okul idaresi ve rehberlik servisi Ocak 2020 - Haziran 2020
almalar1 saglanacaktir.
312 O%retmenlerm her yi1l en az bir hizmetici egitim faaliyetine katilmalar Okul idaresi Ocak 2020 - Haziran 2020
saglanacaktir.
3.13 “(?gretmenler.l‘n k".lynagt.llflna butunlestl{me ve ozel egitime ihtiyag duyan Okul idaresi ve rehberlik servisi Ocak 2020 - Haziran 2020
Ogrencilere yonelik egitim almalan saglanacaktir.
314 l(?gretmenlerin alim rr.letgdolejisine lvlﬁkim olmalarinin yani sira, dijital kaynaklari Okul idareS.i. ve bilisim —yazilim Ocak 2020 - Haziran 2020
ullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir. ogretment
315 thberlik Qgretmenlerinig mve.slleki gelis.i.mleri gl}lsal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii Okul idaresi Ocak 2020 - Haziran 2020
egitim, sertifika ve benzeri egitimlere yonlendirilecektir
316 ISG egltlmlv almamis goreve yeni baglayan 6gretmen ve personelin egitim Okul idaresi, ISG ekibi Ocak 2020 - Haziran 2020
almalar1 saglanacaktir.
317 | Yonetici ve gretmenlerin engelli bireylere yaklasim ve engelli dgrencilere Okul idaresi ve rehberlik servisi | Ocak 2020 - Haziran 2020
yonelik hizmetici egitim almalar1 saglanacaktir.
3.1.8 Yénetici ve dgretmenlerin Ilkyardim egitimi almalari saglanacaktir. Okul idaresi, ISG ekibi Ocak 2020 - Haziran 2020
319 Alar'nnda. branslpda yiiksek lisans yapan ydnetici ve 6gretmen sayisi arttirilacak Okul idaresi Ocak 2020 - Haziran 2020
tesvik edilecektir.
3.1.10 [Okul saghg ve giivenligi konusunda en az bir seminer verilecektir. Okul Rehberlik Servisi Ocak 2020 - Haziran 2020
3.1.11 | Okul giivenlik kamerasi say1s1 iki adet arttirilarak 11’e ¢ikarilacaktir. Okul idaresi, okul-aile birligi Ocak 2020 - Haziran 2020
3.1.12 | Servis soforlerine ve servis rehber personeline en az iki egitim verilecektir. Okul idaresi ve rehberlik servisi Ocak 2020 - Haziran 2020
3.1.13 | Servis araglarinin okul déneminde her ay denetimi yapilacaktir Okul idaresi, okul servis komisyonu Ocak 2020 - Haziran 2020
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Stratejik _Hedef 3.2.Tasarim-beceri atdlyelerinin kurulmasi, okul spor alanlarmin (futbol sahasi v.b.)kapasitesinin %20 arttirilmast .

Cocuklarimizin bilisimsel ve algoritmik diisiinme becerileri gelistirmelerini, bilgi ve iletisim teknolojilerinin aktif birer kullanicis1 olmalarini,
bilisimsel araglarin (6rnegin yazilim) yazarit olmalarini, fikir tiretebilen ve fikirlerini teknoloji kullanarak hayata gegirebilen, tiretken bireyler
olarak yetismelerinin saglanmasi,iilkemizin gelecegi olan ¢ocuklarimizin, globallesen diinyada arzu edilen basarilar1 yakalayabilmesi i¢ingerekli

hale gelen yabanci dili 6grenmesi.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Tasarim Beceri Atolye sayis1 0 3 3 4 4 4
PG.3.2b Futbol Sahasi Sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.c. Robot sayis1 1 3 5 7 9 10
PG.32d. Ingilizce kelime kart1 kutusu sayist 1 2 3 4 5 6
PG.3.2e. ingilizce oyun kutusu sayist 2 3 4 5 6 7
PG. 321 ingilizce hikaye kitabi sayist 0 5 10 15 20 25
PG. 3.2.9. Materyal GelistirmeProgramiEgitimine katilan %0 9425 0425 %30 %35 %40

ogretmenoram ‘ __

PG. 3.2.h. gdgigéa; a(}iqei:stlmeProgramlEgltlmme katilan 0 40 40 40 40 40
POS2L | Cyitimlere katlan Sgreni-dretmen sayist 0 30 CN I I
PG. 3.2 geozcil}l,l;llizlﬁc;dilgrn:n\éie (t)')rlz;rlninin kavranmasi i¢in TUSAS a diizenlenen| %10 0615 %20 0425 %25 %30
PG.3.2.k Diizenlenen kodlama yarismalarina katilim sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.3.21 Ingilizce miinazara sayisi 0 1 + 1 1 L
PG.3.2m DYNED’i tamamlayan 6grenci sayisi 10 20 20 20 20 20
PG.3.2n MEB dahil 6zel ve resmi kurumlardan burs alan 6grenci orani %1,8 %2 %2,5 %2,5 %3 %3,5
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Tasarim atolyesi icin TUSAS ve MEB ile igbirligi yapilacaktir. Okul idaresi,Tek.Tas. Ogretmenleri Ocak 2020-Haziran 2020
3.2.2 Futbol sahasi i¢in TUSAS ve Belediye ile isbirligi yapilacaktir. Okul idaresi, Beden Ogretmenleri Ocak 2020-Haziran 2020
323 E.gl‘.[lvmlerde kqllamle.u?ak. Rgbpvt'lgr{n temini i¢in TUBITAK,okul aile 9ku1 1d?1r651, bilisim ve yazilim Ocak 2020-Haziran 2020
birligi ve okul idaresi ile igbirligi icinde olunacaktir. Ogretmeni

3.2.4 Okula ingilizce kelime kartlar1 alinacaktir. Okul idaresi, Ingilizce Ogretmenleri | Ocak 2020-Haziran 2020

3.25 Okula Ingilizce oyun kartlar1 aliacaktir. Okul idaresi, Ingilizce Ogretmenleri | Ocak 2020-Haziran 2020

326 |Okul Kitiphanesine her smf seviyesine uygun, Ingilizee hikaye |y 1 i4aresi ingilizee Ogretmenleri | Ocak 2020-Haziran 2020
kitaplar1 alinacaktir.

3.2.7 Materyal gelistirme egitimi bagvurusu yapilacaktir. Okul idaresi Ocak 2020-Haziran 2020

328 Ogretmenler  materyal gelistirme programi kullanimini egitimi Fen,l.\/I-aFematlk,Inglhz'(':i: ogret.menlerl Ocak 2020-Haziran 2020
alacaklardir. ve Bilisim ve yazilim 6gretmeni

329 Ogrenciler materyal gelistirme programu kullanimini  egitimi Okul idaresi Ocak 2020-Haziran 2020
alacaklardir.

3210 |ODTU iniversitesi ile iletisime gecilecek, kodlama igin gerekli |\ 4o \ridiir yardimerlar Ocak 2020-Haziran 2020
egitimler organize edilecektir.

3.2.11 Okulda Kodlama ile ilgili olarak DYK kurslar1 agilacaktir. Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Ocak 2020-Haziran 2020

3212  |TUSAS’a kodlama hakkinda gezi diizenlenccekir. Midir,MidirYardimetlar,Bilisim | o1 5090_Haziran 2020

Teknolojileri Ogretmeni

3213 |Ulke genelinde ve ilimizde dizenlenen yansmalara kathm | pp.. 1o noloiiler Ogretmeni Ocak 2020-Haziran 2020
saglanacaktir.

3.2.16 Ingilizce ogr gt.menle.n haftgd acnaz 2.0 dakika olmak tzere Ingilizce Ingilizce Ogretmenleri Ocak 2020-Haziran 2020
alt yazili, Ingilizce videolar izletilecektir.

3.2.17 DynEd program bilisim sinifinda etkin olarak kullanilacaktir. Ingilizce Ogretmenleri Ocak 2020-Haziran 2020

3218 | Y!I sonunda 7. Smflar arasinda Ingilizce miinazara yaptlacak ve |y idaresi. ingilizce Ogretmenleri | Ocak 2020-Haziran 2020
odiillendirme yapilacaktir.

3219 . Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik farkindalik Okul idaresi ve Rehberlik Servisi Ocak 2020-Haziran 2020

caligmalar1 yapilacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faalivet/Proje Maliyvetlendirme Tablosu:

18783 TL | 18783 TL | 18783 TL | 18783 TL | 18783 TL 93915 TL
0 0 0 0 0 0
82000 TL | 83000 TL | 84000 TL | 85000 TL | 86000 TL 414000 TL

100783 101783 102783 103783 104783
TL TL TL TL TL 507915 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plamdogrultusunda ,izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planinizlenmesi ve
1vilhik Gelisim Planininizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik Planin izlenmesinde 6 ayhk dénemlerdeizleme yapacak denetim birimlerine ,Kahramankazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigi,
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii ve MEB Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda Yiiriitme Ekipleri ve Evlem Sorumlularivla,aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir ve raporlagtirilacaktir.

IZLEME DEGERLENDIBEME TAKWVIMI

IZIL.EME DEGERLENDIRIME DOMNERMI

GERCEKIT.ESTIRILME SUREC ACIKLANMAST

ZANATNI

- Strate)1 Gelistirime Subesi -1 tarafindan
difger cubelerin sormmumiln oldulklars
osostergeler ile 1lgili gerceklesnue

Birinci Her Yilin durmumlarina iliskin verilerin toplanmas:

IDWSrern Temumuz Ayi Igerisinde wve degerlendirilmesi Ocak-Temmmniz

- Gostergelerin gerceklesme duruamnlar:
hakkinda hazirlanan raporun st wo-—
neticiye sumulimasy

- Strate)1 Gelistirime Subesi -1 tarafindan
diger subelerin sormumin olduklars
gostergeler ile 1lgili w1l sonu gergeklesme
durumilarina iliskin wverilerin toplamnmmac
wve degerlendirilmesi_

Izleyven YWilm Subat SAoys | - st womnetici baskanliginda har

Sonuna Kadar cama birim yvoneticilerince wil sonu

gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerin-

den sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerelk gerekli stratejilerin
olusturulmmass.

Ikinci
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Tablo 1 Stratejik Plan izleme Tablosu

Al
H1.1
H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi
Sorumlu Birim
Performans Plan Dénemi [zleme Donemindeki | Izleme Dénemindeki | Performans
Gostergesi Hedefe Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger(B) Degeri(C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
Aciklama Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen

degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa

bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

PG1.1.2:
Aciklama

Izleme, Tablodaki sablon kullanilarak gerceklestirilir. Bu sablonun kullamlmasindaki amag, ger¢eklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan
déneminin bagindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin bagarili bir bi¢imde uygulanabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirlere 6z bir

bicimde yer verilmesi saglanir.
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EKLER:

SAHIN ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLAN
MIiSYON ,ViZYON TEMEL DEGERLERIMiZ
MISY MUZ

Biz, biitiin dgrencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Tiirk Milli Egitiminin amaclarina uygun, milli ve manevi degerlerimizi bilen,
arastiran, sorgulayan, okuyan, bilgi toplumunun ve teknolojisinin gereklerine uyan, zihinsel potansiyelini maksimum seviyede kullanan ,Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanimi, milletini seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davrams haline getirmis ,beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve saghkh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygih, Kisilik

ve tesebbiise de@er veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli bireyler yetistirmek icinVARIZ,
ViZYONUMUZ:

“Gelecegin Tiirkiyesi’ni egitime verdigi 6nemle temsil eden, 2023 egitim vizyonunu temel deger ve ilkelerine uyan ,bilim ve akil yolunda ilerleyen,
akhiselim, kalbiselim, zevkiselim 6@renciler yetistiren, akademik ve sosyal kiiltiirel sportif alanda zirvedeki basarilara imza atan , marka okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

1) Atatiirk ilke ve InkilaplarinaBaghhk 2)Milli ve Manevi DegerlerimizeBaghhk 3)Akil ve Bilimcilik
4)Tarafsizlik veAdalet S)Egitimde Firsat Esitligi veSiireklilik 6) Katilmcilik, Birliktelik ve Paylasimeilik
7)Yenilikcilik ve BilimCagimiTakip 8)Demokratik Yaklasimk veToplumYarar 9)Miikemmelliyetcilik ve Ozgiiven
10)Beden ve RuhSaghgindakiSiireklilik 11)Sabir ve Hos Gorii 12)Merhamet veVefa
Nalan INCECIK Hatice SIVRIDEMIR Serap FIDAN Nuray GEZICIOGLU Ali KARAGOLLU

Okul Miidiirii Miidiir Yardimeisi Rehber Ogretmen OAB Bagskam OAB Uye
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EK 2:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

2018-2019 SAHIN ORTAOKULU OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

Kariyer Gelistirme93,14

Tletisim99,24

Yetkilendirme96,19

Esitligi 100,00

Kararlara Katilim96,51

Yonetimden Memnuniyet98,57

Takdir-Tanima Sistemi 98,10

Performans Degerlendirme Sistemi 93,97

Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama92,57
Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.)97,87
Okulda Bulunan Arac- Gerecler92,54

Okul/ Kurum Ortam97,14

m) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi1 Gereken Hizmetler

94,52

Genel Memnuniyet Ortalamasi:96,18
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2018-2019 SAHIN ORTAOKULU OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI
a) Ulasilabilirlik ve Iletisim82,92
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler84,76
c) Giivenilirlik93,82
d) Giivenlik89,64
e) Kararlara Katihm81,39
f) Ogrenci isleri84,97
g) Egitim-Ogretim (Ders Programlar1)88,16
h) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve Teknikleri)85,45
i) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Stmf Atmosferi)85,12
j) Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arac ve Gerecleri)89,77
k) Ders Arasi 65,82
I)  Okulun Fiziki Ortamm83,25
m) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler86,59
n) Sosyal Kuliip Calismalari84,36
0) Belirli Giin ve Haftalar87,64
p) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri89,94

r) Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim
89,94
Genel Memnuniyet Ortalamasi:8 5,66
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2018-2019 SAHIN ORTAOKULU VELI MEMNUNIYETIANKETI
a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma92,07

b) iletisim92,30

c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yamtlama)88,46
d) Giivenirlik91,55

e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri86,78

f) Giivenlik89,14

g) Kararlara Katihm84,22

h) Ogrenci Isleri95,75

i) Ders Programlar93,15

j)  Smmf Ortanm87,22

k) Ders Arac ve Gerecleri89,90

I) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarimi karsilama yeterliligi)86,68
m) Okulun Fiziki Ortam89,40

n) Yemekhane 81,03

0) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler84,60

p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir88,53

g) Olumlu Davrams Kazanma

90,75

Genel Memnuniyet
Ortalamasi:88,91
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